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Muy buenos dias, Sra. Magali.

Envio la version final de la ficha que tienen en el despacho de la Direccion General.

Muchas gracias por toda la colaboracién y les deseo un muy feliz fin de semana.
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		REUNIÓN CON SU EXCELENCIA SR. MARCEL LEBLEU, EMBAJADOR DE CANADÁ
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		¿Cuándo?

		Fecha: 26/06/2019, de 3:30 p.m. - 4:30 p.m.

Lugar: Medellín, Oficina SENA, Calle 41 # 55 – 80 Plaza Mayor, Oficina 119



		Reunión

		Embajador de Canadá Sr. Marcel Lebleu



		Quienes asisten

		Acompaña por el SENA:

· Adriana Colmenares, Directora de Promoción y Relaciones Corporativas



Acompaña al Embajador:

· Claudio Ramírez, Consejero comercial



		¿Quién es?

		

El señor Lebleu ingresó al Servicio diplomático canadiense, después de haberse graduado en economía (B.Sc., Universidad de Montreal/Universidad de Massachusetts) y completado sus cursos de Maestría en Ciencias de la Gestión de l'École des Hautes Études Commerciales de Montréal. El señor Lebleu es también "Profesional certificado en comercio internacional".

Distinciones:

· Gran Oficial del Orden del Mérito José María Córdova, otorgada por la Presidencia de Colombia – agosto 2018

· Medalla del Jubileo de Diamante de la reina Elizabeth II - mayo 2013





		Contexto

Canadá - Colombia

		

Canadá está convencido que una Colombia en paz podrá desarrollar su extraordinario potencial. Nuestras metas en Colombia son aumentar las oportunidades económicas, fortalecer la seguridad y las instituciones, y promover los derechos humanos. Como países con ideas afines, Canadá y Colombia han logrado ampliar su relación.

Hemos trabajado juntos para:

· Fortalecer nuestra prosperidad mutua mediante un innovador Acuerdo de Libre Comercio.

· Promover la paz y el desarrollo en Colombia a través de programas de apoyo al post-conflicto.

· Reducir la pobreza de miles de colombianos a través de diversos programas de ayuda al desarrollo.

· Aumentar la movilidad y las relaciones interpersonales entre nuestros pueblos.

· Mejorar nuestra seguridad mutua trabajando juntos para combatir la delincuencia transnacional y el terrorismo.

· Avanzar en la cooperación regional e internacional en áreas como el cambio climático y las operaciones de paz.



A medida que Colombia avanza hacia un acuerdo de paz integral, las perspectivas de una paz duradera y de un mayor desarrollo económico son más fuertes que nunca. Canadá espera trabajar con Colombia para construir esta importante relación, así como con la Alianza del Pacifico (Canadá es un país observador de la Alianza del Pacífico y promotor de proyecto para mejoramiento del sector extractivo descrito en el Anexo). 

Alianza del pacífico: bloque de integración regional formado por Chile, Colombia, México y Perú, con el cual Canadá sostuvo una primera ronda de negociaciones entre el 23 y el 27 de octubre de 2017.





		Agencia Pública de Empleo Transnacional

		

Agencia Pública de Empleo del SENA Transnacional es un operador autorizado por el Ministerio de Trabajo para realizar procesos de intermediación laboral con empresas extranjeras que requieren talento humano colombiano.  SERVICIOS PARA EMPRESARIOS

· Orientación en definición y búsqueda de perfiles laborales

· Talleres de Orientación Ocupacional en competencias blandas

· Apoyo a procesos de preselección. 

· Acceso a las instalaciones y Centros de formación del SENA para llevar a cabo las entrevistas y pruebas. 

· Difusión a través de los canales del SENA de las ofertas laborales.

· Apoyo en el desarrollo de charlas informativas con ciudadanos interesados en conocer oportunidades laborales en el exterior. 













A continuación, algunas cifras de la Agencia Transnacional:
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Fig 1. En los últimos tres años se ha alcanzado mayor eficiencia en las colocaciones. 
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Fig 2. En 2018, el trabajo de la Agencia Transnacional se realizó mayormente con Canadá.  
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Fig 3. En 2019, Canadá sigue siendo nuestro mayor socio, pero aumentó España y se incluyó Ecuador.
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Fig 4. Esta figura muestra cuáles son las ocupaciones más demandadas en el Canadá y en las que podríamos enfocarnos para poder proporcionar una experiencia internacional a los aprendices SENA. 



Hay que tener en cuenta que Canadá adolece de falta de personal para varias ocupaciones y por lo tanto están ofreciendo facilidades migratorias como ser sponsors de personas jóvenes, que sepan muy bien una labor tales como: enseñarle el idioma requerido y re localizarlo inclusive con su familia. 





		Proyectos

SENA - CANADÁ

		

COMUNICA (AGRITEAM) 



Es una de las principales firmas de desarrollo internacional de Canadá.  En los últimos 30 años, han implementado más de 370 proyectos en más de 65 países. En Colombia alcanzarán 25.000 beneficiarios (2016-2020), con el SENA, 750 en las dos regionales.



Proyecto para el Fortalecimiento de la Gobernabilidad del Sector Extractivo en Colombia. Iniciativa del Gobierno de Canadá, implementada en conjunto con el Gobierno de Colombia. Ejecutado por la Fundación Agriteam.



Objetivo: contribuir al fortalecimiento de la gestión institucional y la gobernabilidad del sector extractivo en Colombia a nivel nacional, regional y local, para promover el desarrollo del sector extractivo ambientalmente sostenible, socialmente equitativo y que contribuya al crecimiento económico y la reducción de la pobreza.



Collège communautaire du Nouveau-Brunswick (CCNB) y el Cégep Saint-Jean-Sur-Richelieu (CJST), operado por Colleges and Institutes Canada, CICAN.  



Proyecto Desarrollo sostenible y competencias para el empleo en el sector extractivo de Alianza del Pacífico "Más oportunidades socioeconómicas para mujeres y hombres en un sector extractivo sostenible e inclusive en los países de la alianza del pacifico".



Lugar de ejecución: Boyacá (Sogamoso)

Misiones de canadienses en Colombia: 2 en 2019.                                                                   Misiones de colombianos en Canadá: una (1) dos instructores de planta.                                                                                           Aportaciones: al desarrollo del NUEVO Tecnólogo en Supervisión de procesos mineros, que se presentará próximamente ante el MEN para la obtención de Registro Calificado. Aporte de US$ 100.000 CAD, para la compra de software. (20% del valor del Proyecto, capítulo Colombia).



NIAGARA COLLEGE CANADA:        



Fortalecer relación entre Canadá y Colombia y de esta manera lograr la meta conjunta de crear nuevas y mejores oportunidades de trabajo, a partir de la transferencia de conocimientos y tecnología que involucren aspectos estratégicos para el desarrollo rural, la responsabilidad social corporativa, el medio ambiente, el desarrollo sostenible, y la interculturalidad; esto a través de actividades conjuntas de compartición de saberes, la movilidad internacional a personal de apoyo, instructores, aprendices y estudiantes de ambas instituciones.    



Lugar de ejecución: Chocó, Sucre y Bolívar

Fortalecimiento de las capacidades de emprendimiento de comunidades afectadas por la violencia que habitan en la costa pacífica del Departamento del Chocó, el norte del Departamento de Sucre y municipios que comprenden la Zona de Montes de María, mediante el impulso del Turismo Inclusivo Sostenible.    



CENTRÉ DE SOLIDARITÉ INTERNACIONAL, CSI.  

Programa de pasantías para Jóvenes Canadienses en áreas de minería, medio ambiente y pedagogía, para apoyar comunidades que, a través de la adquisición de medios técnicos, materiales y humanos tomen a cargo su propio desarrollo.





Lugar de ejecución: Boyacá, Cundinamarca, Distrito Capital

Escuela Nacional de Instructores, ENI, "Rodolfo Martínez Tono"; del Centro Minero, Sogamoso, Boyacá; y del Centro de Desarrollo Agro-empresarial Chía, Cundinamarca



CORPORACIÓN COMERCIAL CANADIENSE (CCC)    

CCC ha iniciado conversaciones con el SENA para dialogar sobre la implementación del mecanismo de provisión de bienes y servicios a partir de la estrategia Gobierno a Gobierno, estrategia de compra pública entre Gobiernos con las garantías que tiene la estrategia (respaldo completo del Estado de Canadá).      



Lugar de ejecución: Nacional

Han iniciado conversaciones ofrecer al Gobierno de Colombia y al SENA

un avanzado sistema de gestión de aprendizaje, idealmente bajo un enfoque de contratación de gobierno a gobierno.

                                                                           



		COOPERANTES IDENTIFICADOS SUSCRIPCIÓN DE MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO

		SENECA COLLEGE:

Incrementar el número de actividades que respalden y fortalezcan la transferencia de conocimiento para el año 2019 – 2020 y de trabajar de forma permanente para fortalecer la oferta formativa del SENA, desarrollando así mejores oportunidades para los aprendices e instructores promoviendo la construcción de una red de intercambio de conocimientos que permitan el desarrollo de proyectos.



Lugar de ejecución: Antioquia y Distrito Capital

Centro de la Innovación, Agroindustria y Aviación.                                                                     SENA - Centro De Servicios Financieros.



CEGÉP DE LEVÍS-LAUZON

Transferencia de conocimientos en las áreas de soldadura robótica, Electrofisiología médica, Desarrollo de aplicaciones de perfil de TI, Perfil de TI Infraestructura de TI.       



Lugar de ejecución: Atlántico y Cundinamarca

[bookmark: _GoBack]Centro de Comercio y Servicios y Centro de Formación de Talento humano en Salud.



CIRQUÉ DU SOLEIL (CDS)

Interés del CDS por compartir sus conocimientos, desde el área de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) con organizaciones que tengan impacto en jóvenes y ayuden a promover la inclusión.



Lugar de ejecución: Distrito Capital

Centro de Formación en Actividad Física y Cultura, Artes escénicas y áreas técnicas de apoyo para la industria del entretenimiento (aspectos luminotécnicos, entre otros).                                                                                  

Otra área de acción es la Escuela Nacional del Circo de Montreal para cooperar en esta posible alianza, en el tema de formación y currículo; el interés de recibir pasantes y su estrategia de E-learning, que requiere una semana intensiva previa a la certificación (instructores y aprendices).

  

Nota:  Pertinencia de la propuesta de Alianza que considera al “arte como una herramienta de cambio social” pues apunta a los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo (Economía Naranja) y del SENA.

El SENA ofrece al CDS la posibilidad de acelerar y escalar las intervenciones sociales, mediante multiplicación de las acciones de formación y crear así mayor impacto para el Aliado.



NORCAT:

Transferencia de conocimientos en formación de capital humano para la minería a partir de la experiencia canadiense y capacidades para la gestión de sinergias con el sector productivo y gubernamental para la innovación tecnológica minera.



Lugar de ejecución: Antioquia

Minería y gestión minera.



Nota:  24, 25 y 26 de junio, se desarrolla Misión en Sadbury, Ontario. La transferencia tecnológica e intercambio de conocimiento entre SENA y NORCAT será un aporte real al desarrollo de la capacitación minera de Colombia, aprendiendo de las capacidades y experiencia canadiense. Se propone construir una relación de cooperación con el Centro de Formación Minero Ambiental El Bagre aplicable a toda Antioquia.
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Colocaciones Agencia
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REUNION CON SU EXCELENCIA SR. MARCEL LEBLEU, EMBAJADOR DE CANADA

é¢Cuando?

Fecha: 26/06/2019, de 3:30 p.m. - 4:30 p.m.
Lugar: Medellin, Oficina SENA, Calle 41 # 55 — 80 Plaza Mayor, Oficina 119

Reunién

Embajador de Canada Sr. Marcel Lebleu

Quienes asisten

Acompania por el SENA:
e Adriana Colmenares, Directora de Promocién y Relaciones
Corporativas

Acompania al Embajador:
e Claudio Ramirez, Consejero comercial

El sefior Lebleu ingresd al Servicio diplomatico canadiense, después de
haberse  graduado en  economia (B.Sc., Universidad de
Montreal/Universidad de Massachusetts) y completado sus cursos de
Maestria en Ciencias de la Gestion de I'Ecole des Hautes Etudes
Commerciales de Montréal. El sefior Lebleu es también "Profesional

éQuién es? . . .
certificado en comercio internacional”.
Distinciones:
¢ Gran Oficial del Orden del Mérito José Maria Cérdova, otorgada por
la Presidencia de Colombia — agosto 2018
¢ Medalla del Jubileo de Diamante de la reina Elizabeth Il - mayo 2013
Canada esta convencido que una Colombia en paz podra desarrollar su
Contexto extraordinario potencial. Nuestras metas en Colombia son aumentar las

Canada - Colombia

oportunidades econdémicas, fortalecer la seguridad y las instituciones, y
promover los derechos humanos. Como paises con ideas afines, Canada y
Colombia han logrado ampliar su relacién.

www.seha.edu.co
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Hemos trabajado juntos para:

o Fortalecer nuestra prosperidad mutua mediante un innovador
Acuerdo de Libre Comercio.

e Promover la paz y el desarrollo en Colombia a través de programas
de apoyo al post-conflicto.

e Reducir la pobreza de miles de colombianos a través de diversos
programas de ayuda al desarrollo.

e Aumentar la movilidad y las relaciones interpersonales entre
nuestros pueblos.

e Mejorar nuestra seguridad mutua trabajando juntos para combatir
la delincuencia transnacional y el terrorismo.

e Avanzar en la cooperacién regional e internacional en areas como el
cambio climatico y las operaciones de paz.

A medida que Colombia avanza hacia un acuerdo de paz integral, las
perspectivas de una paz duradera y de un mayor desarrollo econédmico son
mas fuertes que nunca. Canada espera trabajar con Colombia para construir
esta importante relacidn, asi como con la Alianza del Pacifico (Canada es
un pais observador de la Alianza del Pacifico y promotor de proyecto para
mejoramiento del sector extractivo descrito en el Anexo).

Alianza del pacifico: bloque de integracion regional formado por Chile,
Colombia, México y Peru, con el cual Canadd sostuvo una primera ronda de
negociaciones entre el 23 y el 27 de octubre de 2017.

Agencia Publica de
Empleo
Transnacional

Agencia Publica de Empleo del SENA Transnacional es un operador

autorizado por el Ministerio de Trabajo para realizar procesos de

intermediacion laboral con empresas extranjeras que requieren talento

humano colombiano. SERVICIOS PARA EMPRESARIOS

Orientacion en definicién y busqueda de perfiles laborales

Talleres de Orientacion Ocupacional en competencias blandas

Apoyo a procesos de preseleccion.

Acceso a las instalaciones y Centros de formacién del SENA para

llevar a cabo las entrevistas y pruebas.

Difusidn a través de los canales del SENA de las ofertas laborales.

o Apoyo en el desarrollo de charlas informativas con ciudadanos
interesados en conocer oportunidades laborales en el exterior.

o O O O

o
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A continuacidn, algunas cifras de la Agencia Transnacional:

ok
-Agencia Publica- *

DEEMPLEO
Historico de colocaciones APE
transnacional 2005 - 2019

wmm Total Colocaciones Porcentaje de Colocaciones

75

70 30%
% 53 25%

50
' ¢ 20%

40
15%

30 23

20 / 10%
9 .
10 3 _8< 4 5 . ) '8 5%
|3 =T wflliw'6 - °i o

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fig 1. En los ultimos tres afios se ha alcanzado mayor eficiencia en las
colocaciones.

= Canada 93%

Espaia 7%

Colocaciones Agencia
Trasnacional SENA 2018

Fig 2. En 2018, el trabajo de la Agencia Transnacional se realiz6 mayormente
con Canada.

= Canada 80%
Espaiia 15%
Ecuador 5%

Colocaciones Agencia
Trasnacional SENA 2019

Fig 3. En 2019, Canadd sigue siendo nuestro mayor socio, pero aumentd
Espanay se incluyd Ecuador.
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OCUPACIONES DEMANDADAS

EN CANADA

Soldador armador

Operario maquina herramienta control
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Ingenieria Mecanica
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vidrio
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Electricista Industrial
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Operador de maquinas heramientas
control numénico
Soldador

Operador de maquina fresadora metales

Soldador armador

Mecanico instrumentos de precision
Pintor productos industriales
Latonero

Pintor de vehiculos

Latonero Pinlor de vehiculos
Pintor de vehiculos linea ensamble
Chef

$/8
L L
-Agencia Publica- &,

DEEMPLEQ

Programador informéfica 2 Ebanista

Técnico Insirumentacion industrial 2 Mecénico de equipo pesado

TOTAL DE VACANTES 355 Operador de maquina dobladora meales

Ingeniero mecanico 1
TOTAL DEVACANTES 225

Fig 4. Esta figura muestra cudles son las ocupaciones mds demandadas en
el Canadd y en las que podriamos enfocarnos para poder proporcionar una
experiencia internacional a los aprendices SENA.

Hay que tener en cuenta que Canada adolece de falta de personal para
varias ocupaciones y por lo tanto estdn ofreciendo facilidades migratorias
como ser sponsors de personas jovenes, que sepan muy bien una labor tales
como: ensefarle el idioma requerido y re localizarlo inclusive con su familia.

Proyectos
SENA - CANADA

COMUNICA (AGRITEAM)

Es una de las principales firmas de desarrollo internacional de Canadda. En
los ultimos 30 afios, han implementado mas de 370 proyectos en mas de 65
paises. En Colombia alcanzardn 25.000 beneficiarios (2016-2020), con el
SENA, 750 en las dos regionales.

Proyecto para el Fortalecimiento de la Gobernabilidad del Sector Extractivo
en Colombia. Iniciativa del Gobierno de Canad3, implementada en conjunto
con el Gobierno de Colombia. Ejecutado por la Fundacion Agriteam.

Objetivo: contribuir al fortalecimiento de la gestidon institucional y la
gobernabilidad del sector extractivo en Colombia a nivel nacional, regional
y local, para promover el desarrollo del sector extractivo ambientalmente
sostenible, socialmente equitativo y que contribuya al crecimiento
econdmico y la reduccién de la pobreza.

www.seha.edu.co
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Collége communautaire du Nouveau-Brunswick (CCNB) y el Cégep Saint-
Jean-Sur-Richelieu (CJST), operado por Colleges and Institutes Canada,
CICAN.

Proyecto Desarrollo sostenible y competencias para el empleo en el sector
extractivo de Alianza del Pacifico "Mas oportunidades socioecondmicas
para mujeres y hombres en un sector extractivo sostenible e inclusive en
los paises de la alianza del pacifico".

Lugar de ejecucion: Boyacda (Sogamoso)

Misiones de canadienses en Colombia: 2 en 20109.
Misiones de colombianos en Canada: una (1) dos instructores de planta.
Aportaciones: al desarrollo del NUEVO Tecnélogo en Supervisién de
procesos mineros, que se presentara proximamente ante el MEN para la
obtencién de Registro Calificado. Aporte de US$ 100.000 CAD, para la
compra de software. (20% del valor del Proyecto, capitulo Colombia).

NIAGARA COLLEGE CANADA:

Fortalecer relacién entre Canadd y Colombia y de esta manera lograr la
meta conjunta de crear nuevas y mejores oportunidades de trabajo, a partir
de la transferencia de conocimientos y tecnologia que involucren aspectos
estratégicos para el desarrollo rural, la responsabilidad social corporativa,
el medio ambiente, el desarrollo sostenible, y la interculturalidad; esto a
través de actividades conjuntas de comparticién de saberes, la movilidad
internacional a personal de apoyo, instructores, aprendices y estudiantes
de ambas instituciones.

Lugar de ejecuciéon: Choco, Sucre y Bolivar

Fortalecimiento de las capacidades de emprendimiento de comunidades
afectadas por la violencia que habitan en la costa pacifica del Departamento
del Chocé, el norte del Departamento de Sucre y municipios que
comprenden la Zona de Montes de Maria, mediante el impulso del Turismo
Inclusivo Sostenible.

CENTRE DE SOLIDARITE INTERNACIONAL, CSI.

Programa de pasantias para Jovenes Canadienses en areas de mineria,
medio ambiente y pedagogia, para apoyar comunidades que, a través de la
adquisicion de medios técnicos, materiales y humanos tomen a cargo su
propio desarrollo.

GC-F -005 V. 02
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Lugar de ejecucion: Boyaca, Cundinamarca, Distrito Capital

Escuela Nacional de Instructores, ENI, "Rodolfo Martinez Tono"; del Centro
Minero, Sogamoso, Boyacd; y del Centro de Desarrollo Agro-empresarial
Chia, Cundinamarca

CORPORACION COMERCIAL CANADIENSE (CCC)

CCC ha iniciado conversaciones con el SENA para dialogar sobre la
implementacién del mecanismo de provisidon de bienes y servicios a partir
de la estrategia Gobierno a Gobierno, estrategia de compra publica entre
Gobiernos con las garantias que tiene la estrategia (respaldo completo del
Estado de Canada).

Lugar de ejecucion: Nacional

Han iniciado conversaciones ofrecer al Gobierno de Colombia y al SENA

un avanzado sistema de gestiéon de aprendizaje, idealmente bajo un
enfoque de contratacién de gobierno a gobierno.

COOPERANTES
IDENTIFICADOS
SUSCRIPCION DE
MEMORANDOS DE
ENTENDIMIENTO

SENECA COLLEGE:

Incrementar el numero de actividades que respalden y fortalezcan la
transferencia de conocimiento para el afo 2019 — 2020 y de trabajar de
forma permanente para fortalecer la oferta formativa del SENA,
desarrollando asi mejores oportunidades para los aprendices e instructores
promoviendo la construccion de una red de intercambio de conocimientos
gue permitan el desarrollo de proyectos.

Lugar de ejecucidn: Antioquia y Distrito Capital
Centro de la Innovacion, Agroindustria y Aviacion.
SENA - Centro De Servicios Financieros.

CEGEP DE LEVIS-LAUZON

Transferencia de conocimientos en las areas de soldadura robdtica,
Electrofisiologia médica, Desarrollo de aplicaciones de perfil de Tl, Perfil de
Tl Infraestructura de TI.

Lugar de ejecucion: Atlantico y Cundinamarca
Centro de Comercio y Servicios y Centro de Formaciéon de Talento humano
en Salud.

CIRQUE DU SOLEIL (CDS)

Interés del CDS por compartir sus conocimientos, desde el area de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) con organizaciones que tengan
impacto en jévenes y ayuden a promover la inclusion.
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Lugar de ejecucion: Distrito Capital

Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura, Artes escénicas y areas
técnicas de apoyo para la industria del entretenimiento (aspectos
luminotécnicos, entre otros).

Otra area de accidn es la Escuela Nacional del Circo de Montreal para
cooperar en esta posible alianza, en el tema de formacion y curriculo; el
interés de recibir pasantes y su estrategia de E-learning, que requiere una
semana intensiva previa a la certificacion (instructores y aprendices).

Nota: Pertinencia de la propuesta de Alianza que considera al “arte como
una herramienta de cambio social” pues apunta a los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo (Economia Naranja) y del SENA.

El SENA ofrece al CDS la posibilidad de acelerar y escalar las intervenciones
sociales, mediante multiplicacion de las acciones de formacién y crear asi
mayor impacto para el Aliado.

NORCAT:

Transferencia de conocimientos en formacién de capital humano para la
mineria a partir de la experiencia canadiense y capacidades para la gestion
de sinergias con el sector productivo y gubernamental para la innovacién
tecnoldgica minera.

Lugar de ejecucion: Antioquia
Mineria y gestion minera.

Nota: 24, 25 y 26 de junio, se desarrolla Misién en Sadbury, Ontario. La
transferencia tecnolédgica e intercambio de conocimiento entre SENA y
NORCAT serd un aporte real al desarrollo de la capacitacion minera de
Colombia, aprendiendo de las capacidades y experiencia canadiense. Se
propone construir una relacién de cooperacion con el Centro de Formacion
Minero Ambiental El Bagre aplicable a toda Antioquia.
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